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§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter lon- og ansettelsesvilkar for de medarbejdergrupper, der
er naevnti § 5 stk. 1, og som er ansat i virksomheder under DI Overenskomst IT (SBA
og DSV) til udferelse af:

Kommunalt og/regionalt visiterede driftsopgaver inden for praktisk bistand, rehabi-
litering, pleje og omsorg

Pleje- og omsorgsopgaver ved alderdoms-, syge-, pleje-, og rekreationshjem, botil-
bud og bosteder samt degn- og behandlingsinstitutioner, som drives for en kom-
mune eller region efter udlicitering, som Offentlig Privat Partnerskab eller pa anden
made efter aftale med kommunen/regionen herom.

Pleje- og omsorgsopgaver ved selvejende institutioner, med hvilke kommunen eller
regionen har indgaet driftsoverenskomst

Pleje- og omsorgsopgaver ved friplejehjem, private opholdssteder og botilbud,
deogn- og behandlingsinstitutioner.

Ledere er undtaget denne overenskomst.

§ 2. Overgangsbestemmelse

Ved overgang til denne overenskomst kan forringelse af den enkeltes lanforhold ikke
finde sted, jf. dog § 11, litra b.

Kapitel | Manedslgnnede

§ 3. Personafgraensning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mindst 3 maneders beskeftigelse, og
3) er beskaftiget i fulde kalendermaneder.

§ 4. Lendannelsen

Stk. 1

Lonnen bestar af 5 elementer:
Grundlen, jf. § 5

Servicetilleg jf. § 5a
Funktionslen, jf. § 6
Kvalifikationslen, jf. § 7
Resultatlen, jf. § 8

Stk. 2
Lonnen for deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lannen for
en fuldtidsbeskaeftiget.



§ 5. Grundion

Stk. 1
For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter, servicemedarbejdere:

Pr. 1. mart 2020:  Kkr. 23.009,00
Pr. 1. marts 2021:  kr. 23.522,06
Pr. 1. marts 2022: Kkr. 24.027,10

Hjemmehjalpere:

Pr. 1. mart 2020:  kr. 23.339,28
Pr. 1. marts 2021:  kr. 23.852,34
Pr. 1. marts 2022: kr. 24.357,38

Social- og sundhedshjalpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere og sundheds-
medhjelpere:

Pr. 1. mart 2020: kr. 23.833,10
Pr. 1. marts 2021:  kr. 24.346,16
Pr. 1. marts 2022: kr. 24.851,20

Autoriserede social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere:

Pr. 1. mart 2020:  kr. 24.711,71
Pr. 1. marts 2021:  kr. 25.224,77
Pr. 1. marts 2022: kr. 25.729,81

Stk. 2
Ansatte i geografiske omréder, der er henfort til gruppe 1 og 2 jf. Bilag 1, far et tillaeg
pa kr. 537,- pr. méned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfort til gruppe 3 og 4 jf. Bilag 1, far et tillaeg
pa kr. 1.074,- pr. maned.

Tilleegget laegges til satsen i stk. 1 og anses som en del af grundlgnnen.

Med geografiske omrader menes, at den enkelte medarbejder aflonnes efter satsen
i det omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udferes. Denne sats benyttes
for hele ansattelsesforholdet, uanset om enkelte arbejdsopgaver udferes i et omrade
med en anden tillaegssats.

§ 5a. Servicetillaeg

Til medarbejdere omfattet af overenskomsten ydes et servicetillaeg pa kr. 505,04 pr.
maned.



§ 6. Funktionsign

Ud over grundlgn kan der gives funktionslgn. Funktionslgn baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal
veaere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget
for stillingens grundlen. Funktionslgn forhandles mellem repraesentanter fra virksom-
heden og FOA (den lokale afdeling/tillidsrepraesentant). Funktionslen til gruppele-
dere aftales lokalt.

§ 7. Kvalifikationslgn

Stk. 1
Medarbejdere, der har opnaet 2 ars beskaftigelse i virksomheden, oppebarer et til-
leeg pa kr. 760,74 pr. maned.

Nar medarbejdere har opnéet 6 ars beskaeftigelse i virksomheden, forhgijes tillaegget
til kr. 1.360,74 pr. maned.

Stk. 2
Ud over grundlen kan der gives kvalifikationslen ud fra objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet mv.

Kvalifikationslgnnen aftales lokalt mellem virksomheden og tillidsreprasentanten.
Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale med den lokale FOA-
afdeling.

§ 8. Resultatlign

Aftaler om resultatlen kan aftales lokalt mellem virksomheden og tillidsreprasen-
tanten. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale med den lokale
FOA- afdeling.

§ 9. Saerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts 2020 5,0% af den
ferieberettigede lon som saerlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse,
ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pr. 1. marts 2021 stiger indbetalingen til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1.
marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer.
Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
folgende mader:

Midler pa serlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende sammen med
medarbejderens lgn.

For sa vidt angar de 4 pct. point pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

7



Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seer-
lig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderéarets udlgb.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes udbetaling,
indestar DI.

§ 10. Interessetvister vedrgrende lendannelse

a) Der, hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem virksomhe-
den og FOA (tillidsrepraesentanter/den lokale afdeling) en forhandling med henblik
pa at bilaegge tvisten.

b) Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem virksomheden og
FOA (den lokale afdeling). En af parterne kan kreeve den lokale forhandling atholdt
inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i pkt. a

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem DI
Overenskomst IT og FOA. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger
efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters lasning af tvisten
er bindende for de lokale parter.

§ 11. Opsigelse og ophgar af aftaler om funktionslen og
kvalifikationslgn

Funktionslgn
a) Aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med
aftalens indhold eller eendres ved enighed mellem aftalens parter.

b) Funktionsbestemte lonforbedringer kan ophgore i de tilfaelde, hvor funktionen bort-
falder for den pagaeldende, og forudsatningen for lenforbedringen var knyttet til
varetagelsen af den bestemte funktion. Aftalte lanforbedringer kan desuden ophgre
i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale.

Kvalifikationslon
c¢) Kvalifikationslgn (savel centralt som lokalt aftalte lanforbedringer) er varige, med
mindre andet seerligt aftales.

Varige lonforbedringer kan kun andres for den enkelte ansatte ved enighed mel-
lem aftalens parter.

§ 12. Elever

Elever ansettes efter de til enhver tid geeldende tilsvarende regler i Overenskomst
for social- og sundhedspersonale mellem Kommunernes Landsforening og FOA.



1)
2)

§ 13. Lonberegning/lgnfradrag

I forbindelse med

ansettelse pa andre dage end den 1. i en maned og

fratraedelse pa andre dage end den sidste i en maned

foretages lgnberegning forholdsmeessigt, idet lonnen dog max. kan svare til en méa-
nedslen. I beregningen indgar grundlen, servicetilleeg, funktionslen og kvalifikati-
ons- lgn.

§ 14. Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen udbetales méanedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der tilstilles
den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belob samt eventuelle indbe-
talte pensionsbidrag.

Stk. 2

Virksomheden kan valge at aflevere feriekort, lonsedler og andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som er til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne vars-
les herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan med-
arbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa ud-
leveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 15. Befordringsgodtgarelse

Der ydes befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geldende statslige takster,
nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kraeves, at medarbejde-
ren benytter eget transportmiddel.

§ 16. Pension

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Liv forsikringsselskab.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 5 maneders beskaftigelse i
virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr. uge, udger pensionen 7,2 %.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 11 maneders beskaftigelse i
virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr. uge, udger pensionen 13,2 %.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3. Arbejdsgiverens bidrag
udger 2/3. Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende ansettelse, og der har varet omfattet af pen-
sionsordning, vil veere omfattet af pensionsordningen fra ansattelsesdatoen.

Stk. 2

Alle medarbejdere er omfattet af PenSams sundhedsordning. Bidrag til sundheds-
ordningen pa 0,15 % opkraeves sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag. Det
samlede bidrag udger herefter:
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For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft 11 maneders beskeftigelse i
virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr. uge, er arbejdsgiverbidraget 8,95
% og medarbejderbidraget 4,4 %.

For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 5 maneders beskafti-
gelse i virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr. uge, er arbejdsgiverbidra-
get 4,95 % og medarbejderbidraget 2,4 %.

Stk. 3
Der beregnes pension af samtlige landele navnt i denne overenskomst.

Stk. 4
Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordnin-
gen manedsvis bagud i tilknytning til lonudbetalingen.

Stk. 5
De ansattes pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid geldende pensions-
vedtagt(er), som fastsattes af forsikringsselskabet.

Stk. 6

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag

Kr. pr. time / Kr. pr. time / Kr. pr. time /
Kr. pr. maned Kr. pr. maned Kr. pr. maned
8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 7

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortseatte (safremt
dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn (ikke fe-
riepengeberettiget). Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen galder for
medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

§ 17. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstidsreglerne er veesentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men der skal ogsa
tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden af 15. juni

1995, som er indgaet i henhold til EU-direktiv af 23. november 1993 (Arbejdstidsdi-
rektivet) er galdende.
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Aftale om hviletid og fridegn pr. 1. april 2003 (indgaet mellem de kommunale ar-
bejds- givere og bl.a. FOA i henhold til bekendtgerelsen om hviletid og fridegn) fin-
der anvendelse.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskeftigede. Tje-

nesten kan planlagges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Hvor det skonnes hensigtsmeessigt, kan arbejdstiden leegges med varierende ugent-
lige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit, over en periode pa maksimum 4
mane- der.

Udfeerdigelse af vagtplaner sker efter forudgédende droftelse med tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 3
Deltidsstillinger bor sa vidt muligt ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8
timer ugentligt.

Stk. 4
Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer og for fuldtidsansatte ikke under
4 timer. For deltidsansatte er der ingen nedre granse.

Stk. 5 (Gaelder ikke for timelonnede)
Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen mindst 4 uger forud. De ansatte skal
sdledes gores bekendt med savel arbejdstidens placering som fridegnenes placering.

/ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med den an-
satte og kun i ganske saerlige tilfaelde.

Orientering om @&ndringer i den planlagte tjenestes placering skal forega i arbejdsti-
den og med et varsel pa mindst 4 degn.

Hyvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg pr. time beregnet
pr. pabegyndt V2 time.

Pr. 1. marts 2020: Kkr. 36,64
Pr. 1. marts 2021:  kr. 37,23
Pr. 1. marts 2022: kr. 37,83

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgas saerskilt aftale
om, at &ndring af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i
stedet et fast tillaeg pr. méaned. Tilleegget udger kr. 367,09. Vagtplanen kan dog an-
dres max. 5 gange pr. maned. Fridegn kan ikke omfattes af denne aftale.

I folgende situationer kan @endringer varsles med 1 degn:
Pludselige @ndringer i arbejdsmangden ved borgeres hospitalsindleggelse- eller
udskrivning, pabegyndelse eller afslutning af aflastningsophold, bortgang, etable-

ring eller opher af fastvagt samt situationer, som skal lgses grundet krav eller paleg
fra visiterende myndighed, herunder pa efterbevilling.
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Stk. 6

Stk. 3, 4 og 5 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas ansatte med et fast garanteret
timetal uden fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et naermere bestemt
geografisk omrade.

Safremt en flyver eller en ansat far uforholdsmaessigt langt til arbejde, indgar trans-
porttiden i den normale arbejdstid. Udgifterne til transport i samme tilfeelde afhol-
des af virksomheden.

Stk. 7

Til ansatte, der uden at veere palagt radighedstjeneste beordres til tjeneste uden for
den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde dog mindst for 3ti-
mer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt Y2 time.

Stk. 8
Arbejdsugen bestar af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn,
der dog kan forskydes af hensyn til aften- nattjeneste.

De ugentlige fridogn skal have en sammenlagt udstrekning af 55 til 64 timers varig-
hed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst 35
timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlaegning af mere end 2 fridegnsperioder kan ske ved at forleenge perioden
med 24 timer pr. fridegn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 dogns varsel, afvikles den palagte
tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste samt
et tillaeg pr. gang.

Pr. 1. marts 2020: Kkr. 354,14
Pr. 1. marts 2021:  kr. 359,81
Pr. 1. marts 2022: Kkr. 365,57

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pa planlagte fridegn, hono-
reres dette med almindelig timelgn.

Stk. 9

Pause af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger
6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden, siledes at forméalet med pausen tilgodeses.
Stk. 10

Den 24. december (juleaftensdag), den 31. december (nytarsaftensdag) og 1. maj er
hele fridage med fuld lon.
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Safremt der pa disse dage forlanges udfert arbejde, betales der — udover oven-
navnte
— sadvanlig lon tillige med et tilleeg svarende til sagne-/helligdagstillaeg.

§ 18. Arbejde pa serlige tidspunkter

Stk. 1

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tilleeg pr. time.
Pr. 1. marts 2020:  kr. 28,41

Pr. 1. marts 2021:  kr. 28,86

Pr. 1. marts 2022:  kr. 29,32

Stk. 2
For effektiv tjeneste pa son- og helligdage betales et tilleeg, beregnet pr. pabegyndte
/2 time.

Tilleegget udgor 50 % af den aktuelle timelgn (grundlen, servicetilleeg, funktions- og
kvalifikationslen).

Honorering kan ogsa ydes i form af frihed.

Stk. 3
For effektiv tjeneste pa lardage mellem kl. 11.00 0g 24.00 og pa mandage mellem KkI.
00.00 0g 07.00 ydes et tilleeg pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Pr. 1. marts 2020: Kkr. 33,16
Pr. 1. marts 2021:  Kkr. 33,69
Pr. 1. marts 2022:  kr. 34,23

Stk. 4
Tilleegsbetaling efter stk. 1, 2 og 3 ydes ogsa ved overarbejde.

Stk. 5

For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden, dvs. tjeneste
pabegyndt Kkl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 18.00, ydes der 3
timers frihed.

I stedet for opsparing kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelaegges med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af timelennen
pr. times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr.
praesteret 37 timers tjeneste i aften/natperioden.

Optjent frihed afspadseres i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pa-
galdende feriear.

Ved feriedrets udleb udbetales ikke-afspadserede timer som overarbejde.
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Stk. 6
Betaling for arbejde péa serlige tidspunkter kan efter aftale med medarbejderen kon-
verteres til funktionstilleg.

§ 19. Radighedsvagt

Stk. 1
Ud over normaltjeneste kan der planlagges radighedsvagt fra bopael m.v. eller vagt-
veerelse.

Rédighedstjeneste fra bopel m.v. i forbindelse med normaltjeneste honoreres pr.
time med:

Pr. 1. marts 2020: kr. 38,00
Pr. 1. marts 2021:  kr. 38,61
Pr. 1. marts 2022:  kr. 39,23

Rédighedstjeneste fra bopzal m.v. uden tilknytning til normaltjeneste honoreres pr.
time med:

Pr. 1. marts 2020: Kkr. 38,00
Pr. 1. marts 2021:  kr. 38,61
Pr. 1. marts 2022:  kr. 39,23

dog minimum for 4 timer.
Rédighedstjeneste kan dog maksimalt palagges to gange pr. maned. Radighedsvagt
fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med 34 time pr. time.

Rédighed fra bopzl m.v. kan etableres siledes, at medarbejderen skal kunne made
til tjeneste med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa
bopelen, jf. stk. 3, 1. afsnit. Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mo-
biltelefon til radighed.

Stk. 2
Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri

transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende for-
hold.

Stk. 3
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede uden ugrundet ophold
efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time.
Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet
der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald, som finder sted pa serlige tidspunkter jf. § 18, ydes der ogsa tilleeg for
arbejde pa saerlige tidspunkter.
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§ 20. Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er tilpasset de en-
kelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger gel-
dende centrale aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgéede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgar i ar-
bejdstilrettelaeggelsen, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem produk-
tionen og de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa ar-
bejdsstedet og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler mv.

De lokale aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophar af lokal aftale
gaelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

§ 21. Overarbejde og merarbejde

Stk.1

Overarbejde betales med timelon med tilleg af 50 %. Timelgnnen beregnes som
1/1924 af den samlede faste lon for fuldtidsmedarbejdere pr. ar (grundlen, servicetil-
laeg, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ogsa ydes i form af afspadsering.

Stk. 2
Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde udover 37 timer, honoreres
dette med almindelig timelon.

Til deltidsmedarbejdere udbetales forst overtidstilleeg, safremt arbejdstiden oversti-
ger 37 timer eller 10 timer pr. dag.

Stk. 3

Deltidsbeskaftigede, som palagges at udfere merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, betales med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den samlede faste lon
pr. ar (grundlen, servicetilleeg, funktions- og kvalifikationslgn) for fuldtidsbeskeefti-
gede.

Honorering kan ogsa ydes i form af afspadsering.

Stk. 4
Over- og merarbejde opgares pr. dag pr. pabegyndt 2 time.

Stk. 5
For over- og merarbejde, der finder sted pa serlige tidspunkter jf. § 18, ydes til-
laeg/frihed for arbejde pa saerlige tidspunkter.

Der foretages a&ndring af den aftalte beskeeftigelsesgrad, hvis der aftales fast merar-
bejde ud over en fuld kalenderméaned.
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§ 22. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal tilretteleegges via tjenesteplanen, med mindre afspadsering sker
efter medarbejderens gnske.

Stk. 2

Safremt det ikke er muligt at indga en aftale med medarbejderen, som navnt i stk.
1, kan afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, varsles over for
medarbejderen med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraever ingen
varsling.

Stk. 3

Aflyses afspadsering med varsel pa mindre end 4 degn, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres
som overarbejde eller opkald.

Stk. 4
Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. maned, der folger efter
den maned hvor tjenesten er prasteret.

Der kan dog indgéas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pa et
senere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Stk. 5

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere,
der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages
afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende af-
spadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 23. Sagne-/helligdage

Stk. 1
Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste. Herved
forages antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Der skal sdledes ydes erstatningsfrihed, nar en segnehelligdag falder pa en planlagt
1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives fri,
2)fridegnsperiode, eller

3)frihedsperiode, der sammenlagt er pa 24 timer eller mere for fuldtidsansatte.

Erstatningsfrihed tilrettelaegges i neer tilknytning til segnehelligdage og senest ved
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udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori segnehelligdagen falder.
I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for timerne.

Stk. 2
Bestemmelsen i stk. 1 gaelder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2)deltidsansatte, nar sagnehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste- og
fridegnsperioder,

3)deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridegn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri periode.

Inddrages planlagt sagnehelligdagsfrihed jf. stk. 1 med et kortere varsel end 4 uger,
gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.

§ 24. Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til sarlig op-
sparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen egnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 16, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikrings-
dekningerne, bidrag til administrationsomkostningerne m.fl. fortsat deekkes.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning @ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Medarbejderen skal senest 1. august (i 2020: 1. april) give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i den kom-
mende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing
og det konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gn-
sker at holde det kommende ferieafholdelsesperiode.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de felgende ferieafhol-
delses-perioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august (i 2020: 1. april)
meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for den kommende ferieaftholdel-
sesperiode. I 2020 galder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er geldende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 27a.
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a)

b)

For medarbejdere, der gnsker at indga i en seniorordning, oprettes en seniorfri-
hedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Ved atholdelse af seniorfridage atkor-
tes medarbejderens manedslen, og medarbejderen betales i stedet et belgb fra se-
niorfrihedskontoen. Ved feriearets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa se-
niorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan atholdes 32 seniorfridage
pr. feriear, hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering af pen-
sions-midler eller egne midler, og at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder
at kombinere konverteringen af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt at den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virk-
somhederne..

§ 25. Arbejdstgj

Nar specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er nad-
vendigt, stilles det til rddighed af virksomheden. Det pahviler medarbejderne at va-
ske og vedligeholde tjenestedragten, hvilket honoreres med kr. 0,73 pr. time. Skal
medarbejderen selv i sddanne situationer stille bekleedning til rddighed betales kr.
1,67 pr. time.

§ 26. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Graviditets-, barsels- og faeadreorlov

Graviditetsorlov:

Kvinden har ret til orlov med sadvanlig lgn i 8 uger inden forventet fodselstids-
punkt.

Op til 4 uger af graviditetsorloven kan efter den kvindelige medarbejders anmod-
ning rykkes til afholdelse i forleengelse af foreldreorloven med sedvanlig lon

Barselsorlov:
Kvinden har ret til orlov med saedvanlig lon i 14 uger efter fadslen.

Faedreorlov:
Manden har ret til feedreorlov med saedvanlig lon i 5 uger efter fodslen. Orloven skal
holdes inden udlgbet af barnets 14. uge.

Stk. 2. Foraldreorlov
Foraldrene har ret til foreeldreorlov med sadvanlig lon i 11 uger efter barnets 14.
uge. Forzldreorloven kan deles mellem foraeldrene.

Herudover har foreldrene hver ret til 1 uges yderligere foraldreorlov med saedvanlig
lon. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Foraldreorlov skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give
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meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn,
se stk. 4, 3. afsnit. Der sker ikke herved sndring af varslingsreglerne i barsellovens
§ 15.

Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Foraldrene har ret til foreeldreorlov med sadvanlig lon i 11 uger efter barnets 14.
uge. Foraldreorloven kan deles mellem forzaldrene.

Herudover har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til 1 uges yderligere
foraeldreorlov med saedvanlig len, og den anden foralder ret til at holde 4 ugers yder-
ligere foraeldreorlov med sadvanlig lon.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.
Foraldreorlov skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give
meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn,
se stk. 4, 3. afsnit. Der sker ikke herved @ndringer i varslingsreglerne i barselslovens

§15.

Stk. 3 Refusionsbetingelse

Det er en forudsaetning for betalingen efter stk. 1 og 2, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maétte
veaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4 Varslingsbestemmelser
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyndelse af evt. orlov
senest 3 maneder for forventet fodsel.

Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. feedreorlov senest 4 uger for orlov.

Foraldrene skal senest 8 uger efter fadslen orientere virksomheden om, hvor leenge
orloven forventes at vare, herunder om dele af orloven udskydes, jf. dog stk. 2, 5. af-
snit.

§ 27. Ferie
Stk. 1

Ferie optjenes og afvikles i overensstemmelse med ferielovens regler herom. Hoved-
organisationernes Standardaftale om handtering af feriepenge med senere andrin-
ger er geldende.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for Ferie-
Konto systemet. DIO II garanterer for pengenes tilstedeverelse, nar medlemmer af
DIO II anvender feriegarantiordningen.

Stk. 2
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Der kan lokalt treaffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa min-
dre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfri-
dage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i
hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

§ 27a. Feriefridage

Stk. 1
Der gives 5 feriefridage pr. feriear, der administreres pa folgende made:

1. Berettiget er alle, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mane-
der

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret i stedet for
kalenderaret

3. Feriefridagene betales som ved sygdom

4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser

5. Holdes feriedagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriedag,
hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nastfelgende lonudbe-
taling

6. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

7. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra virksomhedens side.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden
i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 méaneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 — 31. au-
gust 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunktet for opnéaelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnéar 9 méaneders anciennitet i perioden 1. september 2020 —
31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnaelse af ancienniteten.

. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020
til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser.

. Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt fe-rie-
fridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nestfelgende lon-
udbetaling.
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f. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

g. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra virksomhedens side.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at afholde feriefridagene gelder:
h. Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

i. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperio-
den.

j. Feriefridagene betales som ved sygdom.

k. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
Ser.

I. Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperioden, der knytter sig til de til-
delte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompen-
sation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensa-
tion udbetales i forbindelse med den nastfelgende lonudbetaling.

m. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun aftholde fem feriefridage i hver ferieafhol-
delsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

n. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra virksomhedens side.

§ 28. Beorns sygdom, berns hospitalsindlaeggelse og
borne- omsorgsdage
Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns forste hele sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) Fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) Tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon de
resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke ar-
bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
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Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sarlig opsparing svarende til 7,4 normaltimer eller forholdsmeessigt i
forhold til medarbejderens beskaftigelsesgrad, safremt der er penge hertil.

Stk. 4
Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden medde-
lelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab
fra sarlig opsparing svarende til det faktiske fravaer, safremt der er penge hertil.

Stk. 5
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 6

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld lgn, nér det er nadvendigt, at med-
arbejderen indlegges pa hospital sammen med medarbejderens syge barn under 14
ar.

Dette gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders peri-
ode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen. Sa-
fremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.

Stk. 7

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrorer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
leb svarende til 7,4 normaltimer fra sin seerlige opsparing i § 9, safremt der er penge
hertil.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1.
maj 2020 — 31. august 2021. Medarbejderen kan hgjst atholde 2,66 barneomsorgs-
dag i perioden uanset, hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
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hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb svarende til 7,4 normaltimer fra sin serlige opsparing i § 9, safremt der er penge
hertil.

Med virkning fra 1. september 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode. Medar-
bejderen kan hgjst aftholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lab svarende til 7,4 normaltimer fra sin sarlige opsparing i § 9, safremt der er penge
hertil.

§ 29. Opsigelse

Stk. 1
De i funktioneerlovens § 2 anfarte opsigelsesvarsler galder.

Elever kan inden for de forste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsestiden og
overbygningsuddannelsestiden opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stil-
ling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en méneds varsel
til den 1. i en méaned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte og
til enten den lokale afdeling, FOA, Staunings Plads 1—3, Postbox 11, 1790 Kebenhavn
V eller pr. mail til forhaoo1@foa.dk. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse
for opsigelsen.

Krav om godtgerelse/bod kan ikke péalaegges virksomheden, medmindre der forelig-
ger systematisk brud pa bestemmelsen, eller hvor undladelsen har haft konkret be-
tydning.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forne-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

Stk. 4
Funktionarlovens regler om ansattelse pa prove gaelder.
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§ 30. Fratraedelsesgodtgorelse, sygdom, forkortet varsel,
vaernepligt og efterlgn

Folgende bestemmelser i funktionaerloven gelder for manedslegnnede:

1) Fratradelsesgodtgarelse (§ 2 a)

2) Lon under fravar pa grund af sygdom (§ 5)
3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6)
4) Efterlon (8§ 8)

§ 31. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansggning skal normalt fremsaettes over for virksomheden mindst 2 maneder for
tjenestefrihedens pabegyndelse.

§ 32. Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstemmelse
med Lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviser skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til EU-direktivet
om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring af de omhandlende forhold hurtigst muligt
og senest 1 maned efter den dato, hvor &ndringen trader i kraft, give lonmodtageren
skriftlig besked herom.

Hvis ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med galdende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlangende
af med- arbejderen udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som
dannede grundlag for ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse/bod ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for manglende ansattelsesbevis pa-
leegges arbejdsgiveren.

§ 33. Kompetenceudyviklingsfond

Stk. 1
Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling opkraves 37 are pr. prasteret
arbejdstime til Kompetenceudviklingsfonden.

Parterne er enige om, at udmentningen af de ovennavnte belgb aftales efter over-
enskomstforhandlingerne.
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Stk. 2

Parterne er enige om, at det er en forudsetning for virksomhedernes konkurrence-
evne og den fortsatte beskaftigelsesvaekst i Danmark at heeve medarbejdernes kom-
petence- niveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede mulig-
heder for at blive kompetenceafklaret, siledes at det bliver tydeligt, hvad medarbej-
deren mangler for at blive faglaert. Det indebarer samtidig en styrkelse af uddannel-
sesplanlaegningen i virksomheden.

Et uddannelseslgft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa mens de er i be-
skeeftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan lgftes.

Parterne anbefaler, at den enkelte arbejdsgiver og medarbejder udarbejder en ud-
dannelsesplan for savel ufagleerte som erhvervsuddannede medarbejdere.

Udgifterne til efteruddannelse i henhold til uddannelsesplan dekkes af Kompe-
tence- udviklingsfonden efter aftale med Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse.

§ 34. Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiverne fra denne overenskomst:

Pr. 1. april 2020 indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. time.

Kapitel
Timelgnnede

§ 35. Personafgransning og lgn

Stk. 1
Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflonnes med timelon.

Stk. 2
Timelgnnen i dagtjeneste beregnes som 1/1924 af arslennen efter §§ 5, 6 og 7.
Timelonnen i aften/nattjeneste beregnes som 1/1768 af arslennen efter §§ 5, 6 og

7.

Stk. 3
Lonnen opgores og udbetales manedsvis bagud. Aflenningsperioden begynder den
15. og slutter den 14. i méneden.

§ 36. Arbejdstid og seagnehelligdagsbetaling

Stk. 1
Der ydes timelennede, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskaeftiget ved
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virksomheden uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for siddanne dage med et belgb sva-
rende til den pagaldendes saedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende
skulle have varet beskaftiget.

Stk. 2

Timelgnnede, der har haft beskeftigelse i mindst 6 pa hinanden felgende arbejds-
dage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn jf. stk. 5) forud for og i tilslut-
ning til en sagnehelligdag, oppebarer for tjeneste pa sagnehelligdagen almindelig
timelon for de praesterede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld lgn.

Erstatningsfridagen skal tilretteleegges via tjenesteplanen og afvikles i umiddelbar
til- knytning til sagnehelligdage.

Safremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatningsfriheden med overar-
bejdsbetaling.

Jf. § 18, stk. 2 ydes endvidere tillaeg for arbejde pa sen- og helligdage.

Stk. 3

Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindre end 6 pa hinanden fglgende ar-
bejds- dage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn jf. stk. 5) forud for og i
tilslutning til en segnehelligdag oppeberer for tjeneste pa sognehelligdagen timelgn
med tilleeg af 50 %.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt virksomheden ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den
ansatte — medmindre tjenesten annulleres med et varsel mindst 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pa-
gaeldende dag.

Stk. 5

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx.
under aften- og nattjeneste.

§ 37. Sygdom, graviditet, barsel

Timelonnede medarbejdere er omfattet af Sygedagpengeloven, Barselsloven og Lov
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov
m.v.

§ 38. Feriefridage

For timelgnnede ydes der betaling pa feriefridage med et belgb svarende til den an-
sat- tes sygedagpenge.

Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker
fra virksomhedens side.
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§ 39. Barns sygdom

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 28, stk. 1, 3 og 5.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til ind-
teegten i tilfaelde af fravaer pga. egen sygdom.

Stk. 3
Hvis den ansatte ikke har ret til indteegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, beta-
ler arbejdsgiveren et belab, der svarer til dagpengebelabet.

Tilleegsbetaling ydes endvidere ogsa under fraveer ved sygdom og barsel.

§ 40. Afskedigelse

For timelgnnede galder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskaef-
tigelse. Der medtalles max 4. maneder, svarende til 8 dages varsel.

§ 41. Qvrige ansaettelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt folgende bestemmelser:
§1 Omrade

§ 2 Overgangsbestemmelse

§ 4 Lendannelsen

§5 Grundlen

§ 5 a Servicetilleg

§ 6 Funktionslgn

§ 7 Kvalifikationslen

§ 8 Resultatlon

§ 9 Serlig opsparing

§ 10 Interessetvister vedreorende lendannelse
§ 15 Befordringsgodtgorelse

§ 17 Arbejdstid

§ 18 Arbejde pa serlige tidspunkter

§ 19 Radighedsvagt

§ 20 Lokale arbejdstidsregler

§ 21 Overarbejde, merarbejde

§ 25 Arbejdstgj

§ 27 Ferie

§ 27a Feriefridage

§ 32 Ansattelsesbeviser Samt kapitel 111
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Kapitel lll Tillidsrepraesentanter

§ 42. Tillidsreprasentanter

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler om fremgangsmaden for
valg af tillidsreprasentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesen-
tanten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter i henhold til Arbejdsmiljeloven tillige er gaeldende for arbejdsmiljereprae-
sentanter.

Anmeerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar en uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsztte med at vaere tillidsre-
praesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 43. Hvor veelges tillidsreprasentanter

Stk. 1
I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en medarbejder til at
vere tillidsrepreesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2
I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed
med selvstendig arbejdsledelse af deres midte vaelge en tillidsreprasentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget mindst 5 medar-
bejdere, og der kan siledes velges en tillidsreprasentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre val-
ges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.

§ 44. Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal velges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden
for den pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sa-
danne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de
medarbejdere, der har arbejdet der langst.

§ 45. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1
Tillidsrepraesentanten valges i feellesskab af samtlige medarbejdere, der er omfattet
af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sidan made, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne del-
tage i valget.
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Stk. 3
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomhe-
den eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette paser, at reglerne
i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet fremsen-
der meddelelse om valget til DI Overenskomst II og til den pagaldende virksomhed.

Stk. 5

DI Overenskomst II savel som den pageeldende virksomhed er berettiget til at gore
indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes over for forbundet inden to uger efter
meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsre-
prasentantreglerne, eller med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet
mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa leenge den fagretlige be-
handling verserer.

§ 46. Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsreprasentanter,
og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt,
efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. DI Overens-
komst II vil medvirke til, at sidanne medarbejdere far den forngdne frihed til at del-
tage i kurset.

§ 47. Stedfortrader for tillidsrepraesentanten

Stk. 1

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kur- sus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse valges en
stedfor- treeder for tillidsrepraesentanten. En sddan valgt stedfortraeder har i funkti-
onsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, séafremt betin-
gelserne er op- fyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

Stk. 2

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten pa de skift, hvor
tillidsrepraesentanten ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege
en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ord-
net eller, safremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sa-
gen videre til tillidsrepraesentanten.

§ 48. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsrepreesentantens — saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses —
pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde paarbejds-
stedet.
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Stk. 2

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, skal savel tillidsrepraesen-
tanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for de medarbej-
dere der udger valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten kan over for virksomhedens ledelse forelegge forslag, hen-
stillinger og klager fra medlemmer af FOA, ligesom denne i kraft af sit valg har fuld-
magt til at indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning af et
forhold, der har vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at be-
gaere sagen viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse
treeffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4
Tillidsreprasentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en
sddan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsreprasentant méa forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal tillidsrepraesen-
tanten forud herfor underrette virksomhedens ledelse.

Stk. 5
Tillidsreprasentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsreprasentant.

Der er mellem parterne enighed om, at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed
til deltagelse i moder, der er en folge af:

Reglerne for behandling af faglig strid
Hovedaftalen
Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som den pageldende tillidsreprasentant er valgt af eller i gvrigt reprae-
senterer.

Stk. 6

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilrettelaegges sdledes, at der sikres denne den
fornedne tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere ar-
bejds- pladser, bor dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hver-
vets udforelse, efter omstaendighederne saledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Stk. 7

I tilfzelde hvor tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsre-
prasentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin saedvanlige lon. Ved
meder uden for arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgsmeader.
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Stk. 8
Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling komme
pa virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen.

Stk. 9

Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser bedst mu-
ligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behand-
ling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og
afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfort anseettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Stk. 10
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsreprasentan-
ten vaere formand.

Stk. 11
Til understottelse af tillidsrepraesentantens daglige virke, skal der vaere adgang til
de ngdvendige it-faciliteter, herunder internet og en personlig virksomheds e-mail-
adresse.

§ 49. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsreprasentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederla-
get er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har
gennemfert grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgor:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et
arligt vederlag pa kr. 9.000

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et
arligt vederlag pa kr. 16.500

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager
et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For fellestillidsrepraesentanter opgores antallet som summen af de reprasente-
rede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstidende vederlag.
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§ 50. Faellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er 3 tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsre-
prasentanterne af deres midte valge en faellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit
valg har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har
faelles betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske
enhed er 3 tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsrepraesentanterne inden for
enheden valge en fellestillidsreprasentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at
treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for
samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3

Feellestillidsreprasentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige spergsmal
fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillidsreprasentanterne i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis veere faglige sager vedrerende, lokalaftaler, velfaerdsfor-
hold, storre afskedigelser og lonsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fellestil-
lidsrepraesentanten om at koordinere spgrgsmal af samme karakter, rejst af ledel-
sen.

Stk. 4

Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsreprasentant kan fallestillidsreprae-
sentanten viderefere konkrete sager pa dennes vegne over for virksomhedens le-
delse.

Stk. 5
Valg af faellestillidsreprasentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse og DI
Overenskomst II, der kan gore indsigelse mod valget efter reglerne i § 45, stk. 5.

§ 51. Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at have virket
som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaef-
tiget pa virksomheden, ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens
behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra op-
horet af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.

Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnés enighed, har
medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende hverv
som tillidsrepreesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forudsat-
ning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgerelse til ud-
dannelsen). Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetenceudviklingsfonden for
Pleje og Omsorg som ved selvvalgt uddannelse, jf. § 33 og protokollat 1.
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§ 52. Tillidsreprasentantstillingens ophor

En tillidsrepreesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 40.

For funktionaerlignende anseattelser, forleenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Parterne er enige om, at man med dette forlengede opsigelsesvarsel
fraviger funktionaerlovens § 2, jf. overenskomstens § 29 om, at funktionaeren fratrae-
der ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

§ 53. Afskedigelse af fungerende tillidsreprasentant

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende peri-
ode pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foran-
stdende bestemmelser.

Anmeerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig kan
opsiges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige
en tillidsreprasentant, skal den rette henvendelse til DI Overenskomst II, der deref-
ter kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmade skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden,
for dennes organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til af-
skedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mo-
det.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisato-
risk enhed af denne, siledes at forudsaetningerne for valg af tillidsrepraesentant ikke
har veret til stede i en periode af 3 maneder, opherer tillidsrepraesentanthvervet

uden videre, medmindre der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opret-
holdelse.

Pé tilsvarende méade ophgrer hvervet som fellestillidsrepraesentant uden videre, nar
forudsaetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.
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§ 54. Arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fo-
kus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljoorganisationen al-
ternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et falles
ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal
herunder droefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk ma-
teriale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem ana-
lyser og laering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at nd mélet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds-
og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 3*
Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige
frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettighe-
der eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

FOA - Fag og Arbejde giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljore-
prasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejds-
miljorepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse.
Fra DI’s side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljore-
prasentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 4*
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-
faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold til § 48, stk. 11.

¥*Bestemmelserne traeder i kraft 1. juni 2020.
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Kapitel IV Faellesbestemmelser

§ 55. Hovedaftale

Den til enhver tid geldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for
denne overenskomst.

§ 56. Faglig strid
Normen for behandling af faglig strid er geeldende.

§ 57. Patientledsagelse

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens reg-
ler.

I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommunen i gvrigt
gaeldende regler for ydelse af time- og dagpenge.

§ 58. Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i fe-
rie og hgjskoleophold m.v.

I tilfzelde hvor ansatte ledsager patienter/klienter i forbindelse med deltagelse i fe-
rie- og hgjskoleophold m.v. afvikles forholdene — herunder ydelse af vederlag — efter
bestemmelser, der er gaeldende for personale, der inden for degninstitutionsomradet
del- tager i borns ophold pa feriekolonier.

§ 59. Forholdet til virksomheden

Stk. 1

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet og
til- lid. Den ansatte skal sdledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgiverens
driftsmaessige forhold, forretningsspergsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er palagt ansatte i den
offentlige forvaltning i henhold til straffelovens § 152 og forvaltningslovens § 27.

§ 60. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeeder, hvor intet andet er anfert, 1 kraft den 1. marts 2020.

Stk. 2

Overenskomsten kan savel af DI Overenskomst II (SBA og DSV) og FOA — Fag Og
Arbejde opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts
2023.
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Kebenhavn, 3. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) FOA — Fag Og Arbejde

Sign. Sign.

Jannie Merete Pedersen Thomas Enghausen

Anna Porse Jorgensen Torben Klitmgller Hollmann
Pernille Hansen Jakob Bang
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Bilag 1
Omradeinddeling

Til Gruppe o henfores:
Kommuner der ikke er henfert til gruppe 1—4.

Til Gruppe 1 henfores:
Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg,
Nest- ved, Odense, Ny Skanderborg, Ny Slagelse, Senderborg og Aalborg.

Til Gruppe 2 henfores:
Koge, Lejre, Ny Roskilde, Solred og Arhus.

Til Gruppe 3 henfores:
Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksveerk-Hundested, Gribskov, Hel-
singgr, Hillerad og Horsholm.

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte,
Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak
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Protokollat 1 Efteruddannelse og opkvalificering

Stk. 1. Efteruddannelse og opskoling

Med hensyn til efteruddannelse og opskoling anvendes den til enhver tid galdende
aftale om efteruddannelse, etableret af FOA pa den ene side og bl.a. Kommunernes
Landsforening pa den anden side.

Stk. 2. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri uden lon til at deltage i almen kvalificering pa
grundleggende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ordblin-
deundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejled-
ning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart af de
navnte uddannelser. Der betales ikke lgn i disse timer.

Protokollat 2 Graensebestemmelser, arbejdskraftmangel
og deltidsarbejde

1.

De typer opgaver, der er omfattet af DI Overenskomst II (SBA)s overenskomster
med 3F Privat Service Hotel og Restauration og Serviceforbund, og de opgaver, der
udferes i henhold til disse overenskomster pa tidspunktet for indgaelse af narvae-
rende overenskomst, henharer fortsat under disse overenskomster.

Ved overgang til ny kontraktperiode inden for visiterede praktisk hjalp anvendes DI
Overenskomst II (SBA og DSV) — FOA overenskomst. Overgang for den enkelte
medarbejder efter kontraktfornyelsen sker i tilfaelde af nyansattelser eller efter on-
ske fra medarbejderen.

2,
Ved akut mangel pa arbejdskraft f.eks. pga. sygdom eller lignende kan virksomhe-
den benytte andre medarbejdere ansat i virksomheden/koncernen.

3.

Parterne blev under overenskomstforhandlingerne 2000 enige om, at radets direk-
tiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde an-
ses for opfyldt, da der ikke i denne overenskomst er gjort forskel pa fuldtidsansatte
og deltidsansatte.

Protokollat 3 Sygefravaer og sundhed

Overenskomstparternes anbefalinger tager sigte pa at nedbringe sygefraveer og sikre
medarbejderens tilbagevenden til arbejdspladsen, herunder at mindske risikoen for
varig udstedning af arbejdsmarkedet.

Arsagerne til sygefravear er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold bade
pa arbejdspladsen og uden for arbejdspladsen. Overenskomstparterne anbefaler
derfor, at man pa den enkelte virksomhed far kortlagt mulige arsager til helt eller
delvis sygefraveer — og ud fra denne kortleegning soger sygefravaeret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte
og virksomheden om situationen pa savel kort som pa langt sigt.
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Parterne anbefaler derfor, at der pa den enkelte virksomhed udarbejdes en sygefra-
veerspolitik som et led i den almindelige personalepolitik.

Formalet med en sygefravarspolitik kan f.eks. vaere:

At fokusere pa mulighederne for nedbringelse af sygefravaer samt herunder konkret
at mindske sygefravaer

At folge op péa sygefraveer

At sikre medarbejderens tilknytning til virksomheden under sygefravaer

Konkrete redskaber kunne f.eks. vere:

Procedure for sygemeldinger

Procedure for opfelgning pa sygemeldinger

Analyse af fraveersarsager

Sygefravaerssamtaler

Rundbordssamtaler m.v.

Anvendelse af delvis syge- / raskmelding

At give plads til medarbejdere med kroniske lidelser, f.eks. ved anvendelse af sa-
kaldte § 56-aftaler

For at fremme helhedsindsatsen anbefaler parterne, at sikkerhedsorganisationen
anvendes til droftelse af mulige arbejdsmiljorelaterede arsager til sygefravaer for at
forebygge fremtidige fraveer.

Endelig anbefaler parterne, at der tages initiativer, der kan medvirke til at forebygge
sygefravaer og sikre medarbejdernes sundhedstilstand. Tiltagene ber malrettes de
enkelte medarbejdergrupper og de enkelte brancher.

Kebenhavn, den 3. april 2007

Servicebranchens FOA
Arbejdsgiverforening Sign.: Dennis Kristensen og
Sign.: Peter Stenholm Karen Staehr

Protokollat 4 Rammeaftale om sikkerheds- og sundheds-

arbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne omorganiseringi §8 9 — 10 og §§
12 — 16 ikke finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere virk-
somhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

er indgaet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer og den eller de

modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndi-
ger hertil og
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pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgéet en aftale
mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksom-
heden eller de ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,

flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regio-
nen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er om-
fattet af den falles arbejdsmiljoorganisation, og at der deltager mindst én ansat ud-
peget af arbejdsgiveren og mindst én valgt arbejdsmiljerepraesentant for hver af de
deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgorelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sik-
kerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet aftale i
henhold til § 20, og under forudsetning af, at personer, der er valgt til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst II og FOA er enige om, at naervarende rammeaftale deekker Pleje
og Omsorg overenskomst.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre fleksibilitet i
maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik
pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan komme fra savel
arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere, og skal dreftes i arbejdsmiljgor-
ganisationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for, pa
hvilke punkter de foreslaede andringer vil betyde et styrket og mere effektivt ar-

bejdsmiljearbejde i forhold til den eksisterende arbejds- miljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede aendringer, udarbejdes en virk-
somhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indgadet mellem arbejdsgiveren og de valgte
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reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljoorganisationen. Det skal sikres, at
aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette kan ske
ved, at tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere un-
derskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalenkun er indgaet
for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden aftalen er gel-
dende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Aftalen indsendes til
DI. Overenskomst IT og FOA. Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den @&ndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.

Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af aftalen pa virksom-
heden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og ar-
bejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan s&ndres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Angivelse af retningslinjer for udfaerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises pa
forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb af
den forstkommende 1. januar.

Kebenhavn, den 5. marts 2012

For DI Overenskomst II v / DI For FOA

Protokollat 5 Etablering af Udvalg for Uddannelse

Parterne er enige om i lgbet af overenskomstperioden at etablere et Udvalg for Ud-
dannelse. Udvalget skal arbejde for at styrke det lokale samarbejde med udgangs-
punkt i nedenstdende rammer for arbejdet.

Udvalg for Uddannelse Formal:

Udvalget skal statte oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af
samarbejdet i virksomhederne, herunder arbejdet med at sikre tidssvarende kom-
petencer til feelles gavn for bade medarbejdere og virksomheder.
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Udvalget skal stotte det lokale samarbejde og drofte rammerne for indferelse af
hjemmel til forsaegsordninger inden for overenskomsten og lokalt.

Sammensatning:

Udvalget sammensattes af tre reprasentanter udpeget af DI og tre repraesentanter
udpeget af FOA. Formanden udpeges blandt DI'’s medlemmer, og nastformanden
udpeges blandt FOA’s medlemmer.

Til stotte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en konsulent fra hen-
holdsvis DI og FOA.

Sekretariatets opgaver:

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslutninger for Ud-
dannelsesudvalget.

Konsulenterne kan bista virksomhedernes samarbejdsudvalg (sekundeert tillidsre-
praesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog om uddannelse samt bista i arbej-
det med at formulere uddannelsesplaner.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.

Okonomi:
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles ligeligt mellem DI
og FOA.

Parterne er enige om at sgge udgifterne til drift af udvalget aftholdt inden for de
fonds- midler, som opkraeves overenskomstmaessigt.

Parterne er enige om, at etablering af et sekretariat samt etablering af de services,
som tilbydes, vil skulle ske over en periode, som dog tilstraebes at blive sa kort som
mulig.

Kebenhavn, den 5. marts 2012

For DI Overenskomst II v / DI For FOA

Protokollat 6 Udenlandsk arbejdskraft

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medar-
bejderes lan- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidrager
for sa vidt angar de ikke-overenskomstdeekkede virksomheder til at skabe bedre mu-
ligheder for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnéelse af overenskomst
og for sa vidt angar de overenskomstdekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen
og overholdelsen af overenskomstmaessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgéende henvendelse til den overenskomstbaerende arbejdsgiver
forening, sdfremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere pro-

blemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omga-
ende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende made mellem overenskomstpar-
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terne. Reprasentanter for de involverede parter - herunder fra forbundene - kan
deltage. Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst
muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal
overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anven-
delse, safremt der efter overenskomsten allerede geelder forpligtelser i relation til
aflenning af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksom-
hed, og hvor den pagaldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber
overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en overenskomstbarende virksomhed/medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbarende virksomhed/medlemsvirk-
somhed af en organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse
til virksomheden/virksomhedens organisation med en anmodning om et made til
droftelse af sagen. P4 madet kan blandt andet droftes de sympatikonfliktramte ar-
bejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette hen-
vendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa modet
eller tilsendes den modsta- ende organisation s hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sdidanne situationer, at virksomheden kan optages i arbejdsgi-
verforeningen eller i en anden under DA herende medlemsorganisation, selv om
konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikt er etableret, geelder Hovedaftalens
§ 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfelgende op-
tages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lonniveauet tilpasses, eventuelt
under organisationernes medvirken.

Ovenstdende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold vedrg-
rende skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Protokollat 7 Brug af underleverandorer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver for virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet
og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de udle-
verede oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand
for nogen form for offentliggarelse.
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Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer, der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om overenskomst, og
der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde. Madet skal atholdes senest 7 arbejdsdage
efterbegeringens modtagelse. P4 mgdet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte
arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henvendelse til FOA. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlegges pa madet eller tilsendes den modstdende overens-
komstpart sa hurtigt som muligt.

P& modet sages tilvejebragt en forhandlingsmeessig lasning for at undga, kollektive
kampskridt ivaerksaettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i DI og
overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Protokollat 8 Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbu-

reauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som er
omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren har
vaeret udsendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere om rele-
vante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden har
meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udferer
pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes
ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbureau-
ets eventuelle overtradelser af disse.

Protokollat 9 Afklaring af om en udefrakommende virk-

somhed udferer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-
ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer
arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
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om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan FOA begare et afklarende moade over-
for DI. Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

4. FOA kan ligeledes begare et afklarende made overfor DI i de tilfaelde, hvor der
ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde
for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirk-
somheden.

5. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeringen hos DI. Madet atholdes hos DI, medmindre andet afta-
les imellem parterne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer

Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed

Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning

Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af modet.

7. Ingen af de udleverede oplysninger om vikarer kan videregives eller gores til
genstand for nogen form for offentliggorelse.

Protokollat 10 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed efter 1. maj 2017

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pé vikarens anmodning, i felgende tilfaelde:

Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfores.
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Protokollat 11 Elever

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en kvalificeret, veluddan-
net arbejdskraft, der har kendskab til vilkar og arbejdsforhold pa overenskomstens
omrade.

Parterne er derfor enige om i overenskomstperioden og uden konfliktret at drofte og
underseage muligheden for at lave en elevaftale inden for rammerne af lovgivningen
om erhvervsuddannelser.

Protokollat 12 Supplerende stotte til kompetenceudvik-

ling for forskudttidsmedarbejdere

Parterne anbefaler Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse, at Kompetenceudvik
lingsfonden i sin tildeling af statte til forskudttidsmedarbejderes deltagelse i aktivi-
teter, som i gvrigt stettes fra fonden, i beregningsgrundlaget for lankompensationen
medtager forskudttidstillegget i § 18, stk. 1 og stk. 3. Dette vedrgrer alene situatio-
ner, hvor Kompetenceudviklingsfonden yder stotte, og ikke i andre bestemmelser i
overenskomsten.

For at opna tilleegget skal der fremsendes dokumentation i form af en blanket, som
attesteres af savel virksomheden som medarbejderen. Pa blanketten angives, hvor
mange timer med forskudttidstilleeg medarbejderens arbejdstid er reduceret med pa
grund af kursusdeltagelse.

Ovenstaende trader i kraft med virkning fra den 1. januar 2015.

Protokollat 13 Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg

Parterne er enige om at etablere Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg.

Parterne aftaler snarest efter overenskomstens vedtagelse, hvordan fonden etable-
res mest hensigtsmaessigt, sa fondens midler kommer formaélet til gode, og virksom-
hedernes administrative byrde bliver mindst mulig.

Formal:

Fondens formal er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker det private pleje- og
omsorgsomrade i det danske samfund - herunder ved at styrke og udvide det orga-
niserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der setter
standarderne for lgn og arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter
har et fzlles ansvar for at statte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen, FOA-tillidsrepraesentanterne og @v-
rige medarbejderne i virksomheden.

46



Stotte uddannelsesaktiviteter p4 DI's medlemsvirksomheder, eksempelvis lokale
aktiviteter om praktikpladser, efter- og videreuddannelse af ufaglaerte medarbejdere
og en gget indsats for, at medarbejdere kan opna fagleert status og for vedligeholdelse
af kompetencer og kvalifikationer.

Bidrage til aktiviteter, der belyser de aktuelle udfordringer for pleje- og omsorgs-
branchen lokalt og pa landsplan.

Bidrag til fonden — i overensstemmelse med overenskomstfornyelsen 2020-2023:
Pr. 1. april 2020 indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. time.

Disse stigninger — savel som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfornyel-
seni2014 - tilbagefores til de to overenskomstparter i det omfang, midlerne er ufor-
brugte ved regnskabsarets afslutning, med mindre parterne traffer aftale om en an-
den anvendelse af midlerne.

Protokollat 14 Finansiering af vederlag til tillidsrepraesen-

tanter

Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i § 49 om tillidsreprasentanter, er
parterne enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Pleje- og Omsorg overens-
komsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med halvdelen halvarligt. Ve-
derlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid.

Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg finansierer ud over de hidtidige aktiviteter
under fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres sarskilt i
samarbejdsfonden og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastsattes det sar-
skilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget traeder i
kraft med virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsaette den saerskilte bi-
dragssats med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til
vederlag.

Protokollat 15 Nyoptagne virksomheder — optrapning af
saerlig opsparing og fondsfritagelse

Stk. 1 Optrapningsordning pa saerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens serlig op-
sparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 9, er ikke
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omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 5, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til sarlig opsparing, jf. § 9, fraregnet 4,0 procentpoint.

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opspa-
ring efter § 9, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter § 9.

. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til FOA — Fag og Arbejde om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3 %.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4 %.

. En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pa sarlig opsparing skal senest 2 maneder efter indmeldel-
sen protokolleres mellem DIO II og FOA - Fag og Arbejde efter begaring fra DIO II,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Samarbejdsfond for Pleje
og Omsorg bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO II. Herefter betales nor-
malt bidrag.

“Organisationsaftale om forstaelsen af det nye afsnit i Pleje og Omsorg
Overenskomsten protokollat 16, stk. 1, om optrapning af szerlig opspa-
ring

Parterne er enige om, at Pleje og Omsorg Overenskomsten protokollat 15, stk. 1,
vedregrende optrapning af serlig opsparing skal forstas séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen
ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godt-
gores af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens serlig opsparing. Medarbej-
deren oplever sdledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens lgn, som
ligeledes pt. skal betales til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”
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Protokollat 16 Fremtidens kompetencebehov inden for

privat pleje og omsorg
Parterne er enige om, at en sundheds- og velfaerdsbranche med et hgjt fagligt ni-
veau, vil sta steerkt i fremtidens velfeerdssamfund.

I branchen vil uddannede medarbejdere vaere et mal pa vejen til at indfri virksom-
hedernes muligheder for vekst og samtidig styrke medarbejdernes muligheder for
beskaftigelse og personlig udvikling.

Parterne er enige om i overenskomstperioden (2017-2020) at gennemfore et ud-
valgsarbejde, som skal styrke parternes felles viden og indsats pa uddannelsesom-
radet.

Arbejdet skal:

Med afszet i hidtidig praksis, og bl.a. med inddragelse af medlemmer, afdeekke mu-
lighederne for i hgjere grad gennem Kompetenceudviklingsfonden, at understotte
en fremtidsorienteret kompetenceudvikling i virksomhederne

Afdekke, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan hjzlpes pa vej gennem
den méade, som fonden yder stotte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftale om at styrke tillidsrepraesen-
tantens rolle. Den styrkede rolle kan indebare, at tillidsrepraesentanten inddrages
yderligere i virksomhedens uddannelsesplanlaegning, savel i bistanden til den en-
kelte kollega, som i dialogen med virksomheden.

Med arbejdet skal det afdaekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan
hjalpes pa vej gennem den made, som fonden yder stotte.

Parterne er yderligere enige om at arbejde for en storre synlighed af de muligheder
for bistand fra overenskomstparterne til uddannelsesdialog pa virksomheden, som
allerede eksisterer i overenskomsten.

Parterne udarbejder rammer og retningslinjer for arbejdet i forleengelse af overens-
komstens fornyelse.

Protokollat 17 Aftale om sikker elektronisk kommunikation
Parterne er enige om i faellesskab at undersoge og afklare mulighederne for sikker
elektronisk kommunikation, alle steder hvor der mellem parterne, arbejdsgivere og
FOA, savel lokalt som centralt sker udveksling af personfglsomme oplysninger.

Parterne er endvidere enige om, at indtil en sddan afklaring foreligger, skal modta-
geren, hvis en meddelelse forsinkes pa grund af postale forhold, og en frist, som er
af betydning for en eventuel klage/indsigelse etc., herved overskrides, straks ved
modtagelsen tage kontakt til afsenderen for at seoge at lgse den herved opstaede
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situation.

Det forudsettes, at meddelelsen er fremsendt rettidigt.

Protokollat 18 Arbejdstidsprogram og forenkling

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsettes et udvalg, som, i regi
af Samarbejdsfonden, skal drefte mulighederne for udviklingen af et arbejdstids-
program til brug for pleje- og omsorgsvirksomhedens vagtplanlaegning.

Som led i dette projekt aftaler parterne ogsa at drefte mulighederne for at forenkle
og eksemplificere overenskomstens § 23 om sggne-/helligdage i overenskomstperi-
oden, idet der dog ikke hermed er tilsigtet en materiel/retlig &endring af bestemmel-
sen.

Protokollat 19 Fagretlig behandling af sager om chikane,

mobning og andre kraankende handlinger

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kren-
kende handlinger behandles si hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden folger resultaterne af droftel-
serne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige handtering af sager om chikane,
mobning og andre kraenkende handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette
kan implementeres i Pleje og Omsorg Overenskomsten.

Protokollat 20 Databeskyttelse

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstem-
melse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at det ved gennemfoarelsen af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuvearende praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og
arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.

Protokollat 21 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten er mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske lasning ikke. Medarbejderen skal oplyse om dette skriftligt.

50



Protokollat 22 Udvalg om Samarbejdsfond for Pleje og

Omsorg

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, som i overenskomstperioden skal
se naermere pa, om der kan iveerksattes samarbejdsprojekter med midler fra Samar-
bejdsfond for Pleje og Omsorg.

Parterne er enige om, at udvalget skal modes forste gang i lgbet af andet kvartal
2020.

Protokollat 23 Kompetenceloft for ufaglaerte

Parterne er enige om, at det er vigtigt for branchen at have kvalificerede og uddan-
nede medarbejdere. Der er yderligere enighed om, at uddannelse er et bidrag til at
fastholde dygtige medarbejdere, skabe rammerne for et varieret arbejdsliv, samt
sikre branchen som et attraktivt beskeftigelsesomrade.

Parterne er indstillet pa at arbejde for at sikre, at de private virksomheder inden for
pleje og omsorg kan opna godkendelse til at uddanne inden for erhvervsuddannel-
sen til social- og sundhedshjelper.

I forhold til de private virksomheder inden for pleje og omsorg, som er eller bliver
godkendt til at opna selvsteendig mulighed for at tilbyde uddannelsesforlgb som so-
cial- og sundhedshjalper, vil parterne hurtigst muligt treede sammen for at drofte
de naermere rammer til at sikre, at der kommer gang i uddannelsesaktiviteter inden
for omradet, herunder drefte f.eks. méalgruppen for sidanne forlgb samt eventuelle
stottemuligheder fra kompetenceudviklingsfonden.
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